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REGULAMENTO DE REXIME INTERNO DA ESCOLA

MUNICIPAL DE MUSICA DE ARTEIXO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

A Escola Municipal de Mdusica, dependente da Concellaria de Cultura do
Concello de Arteixo, € un centro adicado & ensinanza de Musica, aberto tanto a
nenos como adultos e cuxa finalidade é a formacién de afeccionados, sen
prexuizo daqueles que polo seu especial talento ou vocacion desexen ser
profesionais.

O Regulamento de Réxime Interno € o instrumento bésico para a organizacion
e funcionamiento do centro, un documento xuridico-administrativo e un
conxunto de normas internas.

A base legal sobre a que se apoia este Regulamento de Réxime Interno é a
seguinte:

2
2

2

Lei Organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito & educacion.
Lei Organica 1/1990, de 3 de outubro, de Ordenacion Xeral do Sistema
Educativo (LOGSE)

Orde do 15 de abril de 1992, polo que se establecen os requisitos
minimos dos Centros que impartan ensinanzas artisticas.

Orde do 30 de xullo de 1992, pola que se regulan as condicions de
creacion e funcionamiento das Escolas de Musica e Danza.

Orde do 11 de marzo de 1993, pola que se regulan as condiciéns de
creacion e funcionamento das escolas de muasica e danza da
Comunidade Autonoma de Galicia.

Decreto 253/1993, do 29 de xullo, polo que se establece o curriculo do
grao elemental e do grao medio das ensinanzas de musica e 0 acceso
aos ditos graos.

Real Decreto 732/1995, do 5 de maio, polo que se establecen os
dereitos e deberes dos alumnos/as e as normas de convivencia nos
centros.

Lei Orgéanica de 20 de novembro de 1995, sobre Participacion,
Avaliacion e Goberno dos Centro Docentes non Universitarios.
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TITULO |: AMBITO DE APLICACION

Artigo 1.- O ambito de aplicacion do presente Regulamento é a Escola
Municipal de Mdusica, con sede no Centro Civico Cultural de Arteixo e
dependente do Concello de Arteixo.

Artigo 2.- O ingreso na Escola Municipal de Musica sup6n a aceptacién deste
Regulamento de Réxime Interno.

TITULO Il: DAS ENSINANZAS DA ESCOLA
Capitulo 1: Oferta educativa.

Artigo 3.- A Escola Municipal de Musica, como centro de ensinanza non oficial,
impartird ensinanzas dirixidas & formacion practica en musica de afeccionados
a partir dos 8 anos de idade, de maneira que comprenda diferentes
manifestacions, dende o folklore tradicional galego e a formacion clasica ata a
musica moderna e contemporanea.

Artigo 4.- As ensinanzas impartidas pola Escola non teran validez académica e
estaran supeditadas as normas que o Ministerio de Educacion e a Conselleria
de Educacion e Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia dicte a este
respecto e, en especial, as relativas a centros non oficiais, abranguendo, como
oferta basica, os seguintes ambitos de actuacion:

2 Practica instrumental a partir dos 8 anos de idade.
2 Formacion musical, complementaria & practica instrumental.
2 Actividades instrumentais e vocais de conxunto.

Artigo 5.- As materias de practica instrumental previstas para a sua
imparticion durante o curso 2007/2008 seran: piano, guitarra, gaita, percusion,
saxofén, clarinete, trompeta e tubas.

Artigo 6.- As ensinanzas da Escola estaran divididas en diferentes niveis. As
distintas materias que se vaian a impartir na Escola daranse a cofiecer en cada
periodo de matricula, co obxecto de que o alumno/a se matricule
axeitadamente.

Levaranse a cabo actividades complementarias e concertos, como medio
pedagoxico e de proxeccion externa do traballo da Escola. Estas actividades
deberan ser aprobadas polo Consello Escolar, e recollidas, na medida do
posible, na programacion xeral anual do centro.

Capitulo 2: Organizacion das ensinanzas.

Artigo 7- Ensinanza instrumental.
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O estudo do instrumento na Escola de Musica de Arteixo poderd iniciarse a
partires dos 8 anos cumpridos no ano natural de comezo do curso.

O numero de anos que un alumno podera pertencer ao centro de pleno dereito
sera de 8. Transcorrido este periodo, perdera a prioridade na matricula, que
estara subordinada as necesidades da Escola, para acoller a novos alumnos.

As clases de instrumento seran individuais, a razén de unha hora semanal por
alumno/a.

Artigo 8.- Linguaxe musical.
A sUa acciéon pedagodxica dirixese a conquerir un dominio de lectura e escritura
posteriormente na aprendizaxe musical.

Os fins da linguaxe musical como materia complementaria a practica
instrumental son ofrecer a aprendizaxe de solfexo necesario para o estudo do
instrumento, desenvolvemento das capacidades vocais, ritmicas, auditivas e
expresivas e 0 uso correcto da voz e o0 seu aspecto comunicativo a través do
canto.

A ensinanza de linguaxe musical é obrigatoria ata acadar un nivel
correspondente a un grao elemental. Os alumnos/as que asi o desexen
poderan continuar coa ensinanza exclusiva do instrumento unha vez que logren
superar unha proba na que demostren alcanzar dito nivel.

Esta ensinanza desenvolverase en clases colectivas. Consistira nunha clase
semanal de 1 hora.

TITULO lIl: ESTRUTURA ORGANIZATIVA DA ESCOLA
Capitulo 1: Direccion da Escola Municipal de Musica

Artigo 9.- O Director/a da Escola sera proposto/a polo Consello Escolar entre
os profesores do centro. A Direccién da Escola Municipal de Musica estara a
cargo dos organos competentes do Concello de Arteixo.

Artigo 10.- Competencias do Director/a:

1. Representar académicamente a Escola Municipal de Musica.

2. Cumprir e facer cumprir as leis e demais disposicions vixentes.

3. Exercer o control de todo o persoal adscrito ao centro.

4. Dirixir e coordinar todas as actividades da Escola, sen prexuizo dos
restantes érganos superiores do goberno.
Xestionar os medios materiais da Escola.
Propofier os gastos de acordo co presuposto da Escola e de
conformidade cos restantes 6rganos superiores de goberno.
7. Visar as certificacions e documentos oficiais da Escola.

o0
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8. Elaborar, xunto coa Xefatura de Estudos, o Proxecto Educativo e a
Programacion Xeral Anual da Escola, dacordo coas propostas
formuladas polo Claustro.

9. Convocar e presidir os actos e actividades académicas.

10.Promover e impulsar as relacions da Escola coas institucions do seu
entorno e facilitar a axeitada coordinacion con outros servizos formativos
da zona.

11.Elevar &s autoridades competentes a Memoria Anual sobre as
actividades e situacion xeral da Escola.

12.Facilitar a informacidon que lle sexa requirida polas autoridades
competentes sobre calquera aspecto referente & Escola Municipal de
Musica.

13.Favorecer a convivencia do alumnado na Escola e garantir o
procedemento para impofier as correccions que correspondan, dacordo
coas disposicions vixentes, co Regulamento de Réxime Interno e cos
criterios fixados pola autoridade competente.

14.Propofier as contratacions de obras, servizos e suministros dacordo
coas disposicion vixentes.

Capitulo 2: Secretaria

Artigo 11.- As funcidns do secretario/a da Escola Municipal de Musica seran
desempefiadas baixo a direccién, coordinacion e supervision do director/a do
centro:

1. Actuar como secretario/a e levantar acta das reunions do centro
convocadas polo director/a, asi como das dos distintos 6rganos do
centro.

Expedir a documentacion administrativa do centro.

Custodiar os libros e archivos do centro.

Formular o inventario xeral do centro e mantelo actualizado, dacordo

coas instruccions recibidas ao respecto.

5. Exercer, por delegacion do director/a e baixo a sua autoridade, a
xefatura do persoal de administracion e servizos do centro.

6. Elaborar, en colaboracion co director/a e xefe de estudos, a proposta
dos documentos e publicaciéns do centro, especialmente as relativas as
actividades externas e as de informacion e difusibn das ensinanzas
impartidas.

7. Colaborar na supervision do mantenemento das instalacions,
equipamento, instrumentos, etc.

8. Atender os problemas e peticions da sta competencia prantexados
polos alumnos/as e profesores do centro.

9. Colaborar co director/a e xefe de estudos na elaboracion da
programacion xeral anual do centro e da memoria anual e no disefio do
Proxecto educativo de centro.

Pwpn
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10. Colaborar na organizacion e desenvolvemento de actividades de

difusidn cultural programadas polo Departamento de Cultura.

11.Todas as demais funcidns de caracteristicas similares que lle sexan

encomendadas.

Capitulo 3: Coordinacién Docente

Artigo 12.- Xefe de estudos
Todos os profesores que integren a Escola de Musica formaran o Equipo
docente e entre eles elixirase ao Xefe de estudos.

Artigo 13.- Competencias do Xefe de estudos:

1.

2.

8.

9.

Coordinar e velar pola execucion das actividades de caracter docente de
profesores e alumnos en relacion co plan anual da Escola.

Confeccionar coa Direccion os horarios en colaboracion cos demais
organos unipersoais e velar polo seu cumprimento.

Coordinar coa Direccion do centro as actividades dos o&rganos
unipersoais de caracter docente.

Oido o Equipo docente, establecer en relacién cos contidos e criterios de
avaliacion dos diferentes exercizos, as pautas que han de rexir as
probas de admision das materias e especialidades da Escola.

Velar polo cumprimento dos criterios que fixe o claustro de profesores
sobre a labor de avaliacion dos alumnos/as.

Colaborar coa Direccion, na elaboracion dos informes necesarios sobre
as solicitudes de cambio de especialidade instrumental presentadas
polos alumnos/as.

Velar pola convivencia do alumnado na Escola e facer propostas que
garantan o bo funcionamento do Regulamento de Réxime Interno.
Coordinar as actividades de orientacion escolar e profesional, asi como
as actividades dos servizos de apoio que incidan na Escola.

Resolver, xunto co Equipo docente, as reclamacions derivadas do
proceso de avaliacion que os alumnos/as formulen & Escola.

10. Dispoifier a utilizacion do material didactico.
11.Programar e coordinar o desenvolvemento das actividades escolares

complementarias e servizos seguindo as directrices do consello escolar.

Artigo 14.- Titorias.
Os profesores de cada materia asumiran a titoria dos seus respectivos
alumnos/as.

Artigo 15.- Competencias dos titores:

1.

2.
3.

Dar a cofiecer ao alumnado a informacion relativa & programacion, con
especial referencia aos obxectivos, contidos e criterios de avaliacion.
Exercer funcions de orientacion e asesoramento dos alumnos/as.

Velar polo correcto desenvolvemento do proceso educativo.
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4. Realizar o seguemento das avaliacions e asistencia do alumnado e
informar aos pais/nais ou representantes legais, se é 0 caso.

5. Facer propostas sobre & eleccion do xefe de estudos & Direccién do
centro.

Capitulo 4. Claustro de Profesores.

Artigo 16.- O claustro de profesores estara composto por todos os profesores
gue impartan cada unha das materias en cada momento do curso escolar. O
Claustro reunirase con caracter ordinario unha vez ao trimestre, asi como con
caracter extraordinario sempre que o solicite a Direccién do Centro, ou ben un
tercio, ao menos, dos membros do Claustro por escrito a Direccion.

Artigo 17.- A convocatoria ordinaria debera facerse cun minimo de 8 dias.

Artigo 18.- A convocatoria extraordinaria podera facerse cunha antelacion de
48 h e incluso de 24 h no caso de urxencia xustificada.

Artigo 19.- A asistencia as sesiéns do Claustro € obrigatoria para todos os
seus membros. Calquera ausencia habera de ser debidamente xustificada.

Artigo 20.- Competencias do Claustro de Profesores:

1. Formular & Direcciébn do Centro propostas para a elaboracién dos
proxectos do mesmo.

2. Aprobar e avaliar os proxectos curriculares e os aspectos docentes,
consonte ao Proxecto Educativo de Centro e a Programacion Xeral do
Centro.

3. Promover iniciativas no ambito da experimentacion e da investigacion
pedagoxica e na formacién do profesorado do Centro.

4. Coordinar as funcidns referentes a orientacion, titoria, avaliacion e
recuperacions dos alumnos/as.

5. Analizar e valorar os resultados da avaliacion que do Centro realice a
Administracion  Educativa ou calquer informe referente ao
desenvolvemento do mesmo.

Elixir os seus representantes no Consello Escolar.
Propofier & Direccion e aos restantes 6rganos superiores de goberno o
xefe de estudos.

No

Capitulo 5: Do Consello Escolar

Artigo 21.- Constitucion do Consello Escolar

O Consello Escolar estara integrado polos seguintes membros: o director/a
(actuard como presidente do Consello), o secretario/a, o xefe de estudos, un
representante do Concello de Arteixo, 3 profesores elixidos polo Claustro, 2
representantes de pais/nais de alumnos/as e 3 representantes de alumnos/as
maiores de idade.
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Artigo 22.- Competencias do Consello Escolar:

1. Propofier & Xunta de Goberno Local do Concello de Arteixo o
nomeamento do profesor do centro que asumira a Direccion da Escola de
Musica.

2. Establecer as directrices para a elaboracion do proxecto educativo de
centro, aprobalo e avalialo, revisaindoo e propofiendo cambios, sen
prexuizo das competencias que o claustro de profesores ten atribuidas en
relacion coa planificacién e organizacion docente.

3. Elaborar e aprobar o Regulamento de Réxime Interno do centro.

4. Decidir sobre os criterios de admisién de alumnos, con suxecion estricta
ao establecido na Lei Organica de 20 de novembro de 1995, sobre
Participacion, Avaliacion e Goberno dos Centros Docentes non
Universitarios e disposicions que a desenvolvan.

5. Revisar e, no seu caso revocar, a confeccion dos horarios (grupos e
especialidades) antes da sua aprobacion definitiva.

6. Supervisar o proxecto de distribucion de gastos a realizar polo centro e
elevalo & Direccién do centro para a sta andlise e posterior elevacion a
Xunta de Goberno do Concello.

7. Revisar as solicitudes de permiso asi como as faltas de asistencia e

retrasos de todo o persoal da Escola.

Coiiecer e analizar todo o que se derive do equipo directivo.

Propofier, aprobar e avaliar a programacion xeral do centro e das

actividades escolares complementarias.

10. Fixar as directrices para elaboraciéon dun plan de colaboracion, con fins
culturais e educativos, con outros centros, entidades e organismos.

11. Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucion do
rendemento escolar e os resultados da avaliacién que do centro realice a
Administracion educativa.

12. Resolver os conflitos e impofier as correccions con finalidade pedagdxica
que correspondan a aquelas conductas do alumnado que perxudiquen
gravemente a convivencia no centro, dacordo coas normas que
establezan as Administracions educativas.

©

Artigo 23.- Ausencia de candidatos para formar parte do Consello Escolar:

Se algin dos sectores da comunidade escolar non elixira aos seus
representantes no Consello Escolar por causas a eles imputables, este feito
non invalidaria a constitucion do Consello.

Articuo 24.- Convocatoria:

O Consello Escolar reunirase, como minimo, unha vez ao trimestre e sempre
gue o convoque o director/a ou o solicite un tercio, polo menos, dos seus
membros. En todo caso, sera preceptiva, ademais, unha sesién do Consello ao
principio do curso e outra ao fin do mesmo. A asistencia as sesions do Consello
sera obrigatoria para todos os seus membros. Para a toma de acordos e
deliberacions requirirase a presenza de, polo menos, a metade mais un dos
seus membros. A convocatoria do Consello Escolar corresponde ao director/a,
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e deberé ser celebrada no dia e co horario que posibilite a asistencia de todos
0s seus membros. Sera notificada por escrito a todos os seus membros cunha
antelacion minima de 8 dias, a excepcion das sesidns extraordinarias, que
deberan ser notificadas cunha antelacion minima de 48 h e incluso de 24 h no
caso de urxencia xustificada. Na convocatoria reflectirase o orde do dia e, na
medida do posible, a documentacion correspondente aos asuntos a tratar.

A orde do dia sera fixada polo presidente, quen tera en conta, no seu caso, as
peticions dos comporiientes do Consello Escolar da Escola, sempre que sexan
formuladas coa suficiente antelacion (minimo 72 horas), Os membros do
Consello seran advertidos con anterioridade a sua celebracion para a sua
posible aportacion da orde do dia.

A orde do dia dunha sesion ordinaria incluira sempre un punto de rogos e
preguntas. Non podera ser obxecto de acordo ningun asunto que non figure no
orde do dia, a non ser que estean presentes todos os compoiientes do
Consello Escolar, e sexa declarada a urxencia do asunto polo voto favorable da
maioria.

Artigo 25.- Comezo das sesions:

O Consello Escolar reunirase previa convocatoria persoal dos seus membros,
quedando validamente constituido en primeira convocatoria pola presenza da
metade mais un dos seus membros, e cos membros presentes en segunda
convocatoria. O Consello Escolar da Escola actuara constituido en Pleno.

Artigo 26.- Aprobaciéon de propostas:

A aprobacién dunha proposta farase por maioria simple, sempre que sexan
postivos ao menos un tercio dos votos emitidos. No caso de que o numero de
votos afirmativos e negativos fora idéntico, repetiriase a votacion; caso de
persistir empate, decidira o voto de calidade do presidente.

En calquer caso, se 0 numero de votos determinantes dunha decisién non
alcanzara o tercio do total de votos emitidos abrirase un turno cerrado de
intervencidn e repetirase a votacion, en forma secreta, adoptandose o acordo
pola maioria simple.

Requirirase a maioria cualificada de dous tercios dos membros do Consello
Escolar para:

2 Aprobaciéon e modificacion do Proxecto Educativo do centro.

2 Modificacién do Regulamento do Réximo Interno da Escola.

As votacions efectuaranse, polo xeral, a man alzada, salvo que se refiran a
nomes de persoas. O presidente podera decidir a realizacion de votacion
secreta por iniciativa propia ou por solicitude dalgin membro do Consello;
cando tal solicitude non sexa antendida polo presidente, o Consello Escolar
decidird previamente e a man alzada o tipo de votacién a efectuar. Ningun
membro do Consello Escolar podera ser substituido nin delegar o seu voto. Se
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un membro non pode asistir ao Pleno do consello Escolar, podera exercer o
seu dereito a voto por correo nos seguintes casos:

2 Cando o especifique a lexislacion vixente.

2 Votacions que estean incluidas na orde do dia.

O voto por correo sera enviado en sobre cerrado ao presidente do Consello
Escolar. Debera recibirse antes do comezo da sesion e, ao inicio da mesma, o
presidente informara aos presentes sobre a existencia de dito voto. A efectos
de qudérum, considerarase como asistencia do representante.

Non obstante, a aprobacion prevista neste artigo debera ser ratificada polo
Concello asi mesmo, competente para calquer modificacion dacordo coa
lexislacion de réxime local.

Artigo 27.- Asistencia ao Consello Escolar:

Os membros do Consello estardn exentos, durante o tempo que dure a
reunion, de calquer responsabilidade de tipo académico que derive da sua
asistencia ao mesmo.

Artigo 28.- Suspension e reanudacion das sesions.

Cando as circunstancias asi o aconsellen, o presidente podera suspender
temporalmente a sesion. Igualmente, calquer outro membro do Consello
Escolar podera propofier a suspension temporal da sesion, facéndose ésta
efectiva se se aproba por maioria simple. En todo caso, o presidente
establecera o0 momento da reanudacion da sesion, que non podera exceder
dunha semana.

Artigo 29.- Actas:

De cada sesion, o Secretario sera o encargado de levantar acta, especificando
0s asistentes, a orde do dia da reunion, as circunstancias de lugar e tempo na
que foi celebrada, os puntos principais das deliberacidons, a forma e resultado
das votacions e o contido dos acordos.

Na acta figurara, a solicitude dos respectivos membros do Consello, o voto
contrario ao acordo adoptado, a sua abstencion e os motivos que a xustifiquen
ou 0 senso do seu voto favorable, asi mesmo, calquer membro ten dereito a
solicitar a transcricion integra da sua intervencion ou proposta, sempre que
aporte no acto, ou no prazo que sinale o presidente, o texto que corresponda
fielmente a sua intervencion, facéndose asi constar en acta, ou achegando
copias & mesma.

As actas das sesions estaran formadas polo secretario co visto bo do director/a
e aprobaranse ao final da mesma ou en sesion ordinaria inmediatamente
posterior.

Os borradores de actas pendentes de aprobacién das sesions celebradas
anteriormente poderan ser remitidos aos membros do Consello coa
convocatoria de sesion na que ditas actas deban aprobarse. Non obstante,
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calguer membro do consello podera solicitar a lectura de toda ou parte da acta
no momento da sUa aprobacion. As actas aprobadas no Consello seran
publicas.

Artigo 30.- Comisions:

Tanto o Director/a como o Consello Escolar poderan crear cantas comisions
consideren oportunas, as cales funcionaran dacordo cos criterios aprobados
polo Consello.

Artigo 31.- Invitados a sesiéns do Consello Escolar:

O Director/a podera invitar as sesions, con voz pero sin voto, a persoas
implicadas nas suas decisions ou cuxa informacién considere de interese.
Estara obrigado a invitar a persoas implicadas nas suas decision ou cuxa
informacion se considere de interese sempre que sexa solicitado por un tercio
de membros do Consello Escolar.

TITULO IV: DOS RECURSOS HUMANOS
Capitulo 1: Do profesorado

Artigo 32.- A contratacion do profesorado realizarase seguindo a proposta do
Consello Escolar e terd que someterse & aprobacion na Xunta de Goberno
Local do Concello de Arteixo.

Artigo 33.- Os profesores tefien garantida a liberdade de catedra, e o0 seu
exercizo orientarase a realizacion dos fins educativos, cooperando coa
Direccion do Centro no cumprimento da normativa vixente en materia de
ensinanza.

Artigo 34.- Dereitos do profesorado
1. A liberdade de ensinanza dentro do respecto & Constitucion e as leis
vixentes, respectando o Proxecto Educativo e as programacions
correspondentes.
2. Ao dereito de reunion, sempre que non perturbe o desenvolvemento
normal das actividades docentes.
3. A ser tratados con correccidon e respecto polos seus compafieiros,
alumnos/as, ou calquer outro membro da comunidade educativa.
4. A participar na vida do centro, segundo a lexislacion vixente.
5. A ser informados, por quen corresponda, dos asuntos que atinxen ao
centro en xeral, ou a eles en patrticular.
A prantexar todo tipo de iniciativas, suxerencias e alternativas.
A utilizar o material da Escola en orde ao exercizo da docencia.
A elixir os seus representantes no Consello Escolar do centro, e elevar
ante eles as propostas que consideren oportunas.
9. A ser informados polos seus representantes dos asuntos tratados no
Consello Escolar.

© N o
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Artigo 35.- Deberes do profesorado:

1.

2.

ok

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Extremar o cumprimento das normas éticas que esixe a sua funcion
educativa.

Asegurar de modo permanente 0 seu propio perfeccionamento musical,
técnico e pedagodxico.

Colaborar coa direccion do centro no mantenemento da convivencia
académica.

Colaborar na realizacion das actividades complementarias.

Recuperar, sen alterar o normal funcionamento do centro, aquelas clases
que fose necesario cambiar por motivos persoais do profesor, e sempre
coa pertinente autorizacion da Direccion, e que non estean recollidas no
convenio de aplicacion, como permisos/licenzas ou vacacions retribuidas.
Impartir axeitada e puntualmente as clases que lle foron asignadas.
Respectar e manter o orde na sla clase, asi como conservar en perfecto
estado (exceptuando o desgaste derivado do seu uso) o material a sta
disposicion, notificando & Secretaria ou a Xefatura de estudos calquer
anomalia ou desperfecto.

Respectar os dereitos dos alumnos/as, coidando rigurosamente da sua
integridade fisica e psiquica e creando neles habitos de orde, traballo e
confianza para conseguir acadar unha formacion integral.

Atender as consultas de pais/nais ou representantes legais e alumnos/as
e informalos da marcha académica do alumnado no horario fixado para
iso, dacordo as normas.

Comunicar ao director/a ou xefe de estudos a intencion de realizar
actividades cos alumnos féra do centro para a slUa aprobacion, se
procede.

Comprobar a asistencia dos alumnos/as a clases e actividades e informar
das suas ausencias inxustificadas ao xefe/a de estudos.

Impofier as sancions necesarias cando o alumno/a incurra nalgunha falta,
atendendo ao exposto neste Regulamento, asi como pofiela en
cofiecemento do xefe de estudos e da Direccion para que notifiquen por
escrito a falta aos pais/nais ou representantes legais e, no seu caso, ao
alumno/a.

Asistir as reunions de claustro e cantas outras se convoquen en relacion a
actividade docente. As faltas de puntualidade e asistencia, tanto aos
claustros como aos consellos escolares, seran controladas dende a
xefatura de estudos, quen dara conta das mesmas & Direccion do centro
para que sexan adoptadas as oportunas medidas disciplinarias.

Asumir as responsabilidades que comporten 0s cargos representativos
para os que foron elixidos.

Desenvolver o programa aprobado polo claustro de profesores e o
consello escolar e adaptandoo as peculiares caracteristicas de cada clase
ou alumno/a.

Realizar unha avaliacion continua do alumno/a, baseada nas actividades
deste en clase, os resultados de todo tipo de comprobacions sobre os
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cofiecementos adquiridos a sla comprension e aplicacion, dacordo aos
criterios fixados.

17. Asumir e cumprir as responsabilidades asignadas polo director/a.

18. Destinar as horas non lectivas a labores propias das materias que imparte
ou a outras encauzadas a un maior desenvolvemento da Escola.

19. Elaborar ao final de cada curso un informe memoria conforme sexa
solicitado polo director/a, e calquer outro informe que poidera ser
requerido polo Consello Escolar.

Artigo 36.- Control de Asistencia:

2 O control de asistencia do profesorado correponde ao director/a.

2 Calquer ausencia que se produza debera ser notificada polo profesor
correspondente  ao director/a na maior brevidade posible.
Independentemente da tramitacion dos preceptivos partes medicos de
baixa, o profesor debera cumplimentar e entregar os xustificantes
correspondente o mesmo dia da sua reincorporacion ao centro.

2 O director/a comunicara a quen compete no prazo de 3 dias calquer
ausencia ou retraso dun profesor que resulte inxustificado, co fin de
proceder a oportuna deduccion de haberes ou, se se trata dunha falta
grave, para iniciar a tramitacion do oportuno expediente. De dita
comunicacion darase conta por escrito, simultaneamente, ao profesor
correspondente.

2 O director/a deberéa elaborar e remitir ao Consello Escolar os partes das
faltas relativos ao periodo anterior. Incluiranse as clases non impartidas
polo profesorado, estean ou non xustificadas as ausencias e as faltas
de asistencia &s actividades de adicacion a Escola que figuren no
horario persoal do profesor e que deberian realizarse ao longo do
respectivo periodo; asi mesmo informara sobre as clases pendentes de
recuperacion.

2 Xunto co parte de faltas remitiranse os xustificantes cumplimentados e
firmados polos profesores correspondentes.

2 Cando un profesor solicite autorizacion para ausentarse do seu posto
de traballo para anteder algunha actividade artistica, curso, congreso,
conferencia, etc., féra da Escola, deberd solicitar autorizacion por
escrito e con suficiente antelaciéon a Direccion informandolle do contido
e data da actividade e do horario que propén de recuperacion de clases
consensuado co alumnado.

2 No caso de ser detectado polo Consello Escolar ou pola Direccion do
centro calquer incumprimento de asistencia do profesorado, sexa por
non enviar o parte de faltas, por facelo féra de prazo ou por non cursar
as notificacions conseguintes as que se refiren os paragrafos
anteriores, a Direccion comunicarllo ao 6rgano competente.

Capitulo 2: Do persoal non docente
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Artigo 37.- O persoal non docente constitie un elemento fundamental na boa
marcha da Escola Municipal de Mdusica, contribuindo ao funcionamento da
mesma.

Artigo 38.- Competencias do persoal non docente:

2

2
2
2

N DN

Custodia do edificio, material e instalacions.

Desenvolver as tarefas propias dos seus respectivos cometidos.
Controlar a entrada de persoas alleas & Escola de Mdusica.

Manexar as maquinas e instalacions que se lles foi encomendado
(fotocopiadora, maquinaria de calefaccion, cadro de luces, auga, etc).
Atender e informar ao alumnado da Escola de Musica.

Realizar os encargos e traballos que se lles encomenden, relacionados
COS seus respectivos cometidos.

Artigo 39.- O Persoal non docente non serd responsable da entrega de
boletins (cualificacions); estes seran entregados por cada profesor aos
alumnos/as.

Capitulo 3: Do Alumnado

Artigo 40.- Dereitos do alumnado da Escola Municipal de Musica.

1.

2.
3.
4

o

No

Recibir a informacion propia deste tipo de centros.

Que o seu rendemento sexa avaliado con plena obxectividade.

Recibir orientacion nas materias propias da Escola.

Que se respecte a sua integridade fisica e moral e a sta dignidade
persoal.

Elixir democraticamente os seus representantes, podendo exercer a
través deles ou individualmente as peticions ou queixas oportunas
referentes aos asuntos escolares ante o profesorado, o Consello Escolar
ou a Direccién do centro.

Solicitar sesion de titoria no horario previsto para iso.

Solicitar cantas aclaraciéns consideren precisas acerca das valoracions
gue se realicen sobre o seu proceso de aprendizaxe. No caso de que,
tras as oportunas aclaracions, exista desacordo coas cualifacions finais,
poderan solicitar por escrito a revision de dita cualificacién ou decision.

Artigo 41.- Deberes do alumnado da Escola Municipal de Musica.
O estudo constitie un deber basico dos alumnos e concrétase nas seguintes
obligacions:

1.

2.

Asistir a clase con puntualidade e participar nas actividades orientadas
ao desenvolvemento dos plans de estudo.

No caso dos alumnos/as menores, 0s pais deberan traer e recoller aos
seus fillos coa maior puntualidade, pois o Centro non se fai responsable
dos alumnos fora do seu horario lectivo.

Xustificar e, se € posible, advertir de anteman ao profesor as faltas de
asistencia a clase. Oito faltas anuais de asistencia a clase sen xustificar,
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supordn a pérdida da praza na Escola, pois dita praza pode ser
aproveitada por outro alumno/a. En caso de falta de asistencia do
alumno, a clase non se recupera.

Cumprir e respectar os horarios aprobados para o desenvolvemento das
actividades do centro.

Segquir as orientacions do profesorado, respecto da sua aprendizaxe e
mostrarlle o debido respecto e consideracion. No caso de que un
alumno/a sexa expulsado 3 veces en un curso, pode supofierlle a perda
da praza na Escola.

Respectar o exercizo do dereito do estudo dos seus compairieiros.
Coidar o material e o espazo do Centro.

Participar naquelas actividades programadas pola Escola cando asi o
requira o profesor ou o Director/a.

asistencia aos concertos e audicibns organizados pola Escola, é

obrigatoria, tanto para aqueles alumnos que han de participar, como para
agueles outros que designe o profesor ou a Direccion. Nestes casos, a
clase non se recupera, pois considérase igualmente pedagoxico a
asistencia ao concerto ou audicion, e polo tanto, forma parte do proceso
educativo.

Artigo 42.- Asistencia do alumnado.

2

Os alumnos/as aportaran no prazo mais breve posible, xustificacion das
faltas e retrasos ao seu titor/a, se € posible antes de que se produzan.
Para isto, faran uso dos modelos de xustificantes facilitados pola
Direccion.

Establécese un numero de 4 faltas de asistencia por materia, sen
xustificacion previa, e dentro dun mesmo trimestre, para que o alumno
non sexa avaliado.

O titor/a solicitara, e validara no seu caso, os documentos oportunos
para xustificar as causas aducidas para faltar a clase.

Cada profesor ou profesora na sua hora de clase responsabilizarase de
comprobrar a asistencia do alumnado, cumprimentando e firmando o
parte correspondente.

Cando o grupo sexa atendido polo profesor/a sustituto (por baixa ou
outra circunstancia), éste exercera as mesmas funcions.

As titorias dispofien de partes semanais para computar as faltas de
asistencia de todo o alumnado do seu grupo. As faltas inxustificadas
deberan ser inmediatamente comunicadas polo titor/a aos pais/nais ou
representantes legais.

A acumulaciébn de faltas de asistencia considerarase conducta
perxudicial para a convivencia do centro.

Artigo 43.- Conductas contrarias as normas do centro. Seran cualificadas
como leves, graves e moi graves as seguintes faltas:

1.

LEVES:
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As faltas inxustificadas de puntualidade.

A falta inxustificada de asistencia a clase.

O deterioro leve, por neglixencia, das dependencias do centro, dos
seus materiais ou de obxectos e pertenzas doutros membros da
comunidade educativa.

Non manter o orde necesario dentro do centro.

Entrar sen permiso en espazos non autorizados e/ou utilizalos para fins
inapropiados.

As faltas de disciplina, atencién en clase e outras similares que o
profesor considere como leves.

As faltas de respecto aos compafieiros que, sen ser graves, demanden
unha correccion.

GRAVES:

A comision de tres faltas leves nun mesmo curso académico.

Os actos de indisciplina, inxurias ou ofensas graves contra 0s membros
da comunidade educativa.

A agresion fisica ou moral contra calquer membro da comunidade
educativa, ou a discriminacion grave.

A sustraccion de bens do centro ou de calquer membro da comunidade
educativa.

A falsificacion ou sustraccion de documentos académicos.

Os danos graves causados polo uso indebido ou intencionado nos
locais, mobiliario, material e documentos do centro, ou nos bens
pertencentes a outros membros da comunidade educativa.

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal
desenvolvemento das actividades do centro.

Calquer outro acto de indisciplina, desobediencia ou contrario as
normas establecidas neste Regulamento que poida producirse durante
os desprazamentos féra do centro.

O desinterese manifesto no rendemento escolar.

O incumprimento das sancidns impostas.

MOI GRAVES:

A comisién de duas faltas graves nun mesmo curso académico.

Os actos de indisciplina, inxuria ou ofensas moi graves contra 0s
membros da comunidade educativa.

As faltas tipificadas como graves, se concorren as circunstancias de
colectividade e/ou publicidade intencionada.

A incitacion sistematica a actuacions gravemente prexudiciais para a
saude e a integridade persoal dos demais membros da comunidade
educativa.

A distribucién, venda, compra ou consumo de drogas no recinto do
centro.
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Artigo 44.- Correccions as conductas contrarias &s normas do centro segundo
a sua cualificacion:

1.
2
2

2

N DN

Por faltas leves:

Amonestacion privada.

Amonestacién por escrito, que sera comunicada aos pais, no casos dos
alumnos/as menores de idade.

Realizaciéon de tarefas, se procede, que cooperen a reparacion, en
horario non lectivo, do deterioro producido.

Realizacion de tarefas que contriblen & mellora e desenvolvemento das
actividades do centro.

Expulsién de clase do alumno/as, que debera presentarse ante o xefe
de estudos.

Por faltas graves e moi graves:

Apercibimento por escrito da expulsidon temporal do centro ou de
determinadas clases, que constara no expediente individual do
alumno/a no caso de continuas faltas inxustificadas de asistencia. Nel
incluirase un informe detallado do profesor da materia e do Director/a
do centro.

Realizacion de tarefas que contribuan a reparacions dos danos
materiais causados, se procede, ou a mellora e desenvolvemento das
actividades do centro. Estas tarefas deberan realizarse en horario non
lectivo.

Cando hai manifesta intencién, o causante estara ademais obrigado a
restauracion integra dos bens que deteriorase, e deberd asumir
subsidiariamente os custes das consecuencias que se deriven.

Cambio de grupo ou de clase do alumno/a.

Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un
periodo superior a 5 dias e inferior a 2 semanas. Durante o tempo que
dure a suspension, o alumno debera realizar os traballos que se
determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

Suspension do dereito de asistencia ao centro durante un periodo
superior a 3 dias lectivos e inferior a 1 mes. Durante o tempo que dure
a suspension, o alumno debera realizar os traballos que se determinen
para evitala interrupcién no proceso formativo.

Perda do dereito & avaliacidon continua na materia correspondente,
cando o numero de faltas de asistencia establecido sexa superado,
sendo o Consello Escolar o érgano encargado de establecer o
procedemento sustitutorio de avaliacibn mais axeitado en cada caso.
Aqueles alumnos/as que perdan o dereito & avaliacion continua
nalgunha materia perderan asi mesmo o dereito a reserva de praza
para o curso seguinte, debendo superar o correspondente proceso de
admisién se quixeran continuar 0s seus estudos no centro.

Privacion  definitva da participacion nalgunhas actividades
complementarias ou extraescolares, ou expulsion definitiva do centro.
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Artigo 45.- Competencias para decidir as correccions das conductas contrarias
as normas do centro:

2
2

As faltas leves seran corrixidas polo profesor correspondente
As faltas graves e moi graves seran sancionadas polo Consello Escolar.

Artigo 46.- Procedemento sancionador:

2

2

Este procedemento sera de aplicacion para as faltas graves e moi
graves.

Non poderan corrixirse as faltas graves e moi graves sen a previa
instruccion dun expediente, que, tras a recollida de informacion
necesaria, acorde ao director/a do centro, ben por iniciativa propia ou
ben por proposta do Consello Escolar.

A instruccién do expediente levarase a cabo por un profesor do centro,
designado polo Director/a. De dita incoacion darase inmediata
comunicacién ao alumno/a ou, no caso dos menores de idade, aos
pais/nais, titores/as ou responsables legais.

O alumno/a e, no seu caso, seus pais ou reperesentantes legais
poderan recusar ao instrutor ante o director/a, cando da sua conducta
ou manifestacions poida inferirse falta de obxectividade na instrucciéon
do expediente.

Excepcionalmente, ao iniciarse 0 procedemento ou en calquer
momento da sua instruccion, o director/a, por decision propia ou por
proposta, no seu caso, do instrutor, podera adoptar medidas
provisionais que considere oportunas. As medidas provisionais poderan
consistir na suspension do dereito de asistencia ao centro ou a
determinadas clases ou actividades por un periodo que non sera
superior a 3 dias. As medidas adoptadas seran comunicadas ao
Consello Escolar, que podera revocalas en calguer momento.

A instruccion do expediente debera acordarse nun prazo non superior a
10 dias, dende que se tivo cofiecemento dos feitos ou conductas
merecedores de correccion con arreglo a este Regulamento.

Instruido o expediente, darase audiencia ao alumno/a, e se € menor de
idade, a seus pais ou representantes legais, comunicandolle en todo
caso as conductas que se lle imputan e as medidas de correccién que
se propofien ao Consello Escolar do centro. O prazo de instruccion do
expediente non debera exceder de 7 dias.

O inicio do procedemento comunicarase & Xefatura do Servizo de
Cultura, manténdoa informada da tramitacion ata a sua resolucion, que
sera ratificada polos 6rganos competentes do Concello para alcanzar
firmeza.

A resolucién do procedemento debera producirse no prazo maximo de
1 mes dende a data de iniciacibn do mesmo, e contra a resolucion do
Consello Escolar podera interporse recurso ordinario ante Alcaldia
Presidencia do Concello.
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2 A comision sancionadora tera en conta as circunstancias persoais,
familiares ou sociais do alumno/a ao tomar a decision. Preténdese con
isto graduar a aplicacion das sancidns que procedan.

2 O Consello Escolar supervisara o cumprimento efectivo das correccions
nos termos en que foran impostas.

Capitulo 4. Dos pais/nais ou representantes legais do alumnado.
Artigo 47.- Dereitos dos pais/nais ou representantes legais do alumnado.

1. A asociarse en asociacions de pais/nais e/ou alumnos/as.

2. A participar na vida do centro con arreglo a lexislacion vixente.

3. A recibir informacion e orientacion sobre o rendemento académico ou
sobre as ausencias inxustificadas dos seus fillos/as ou titorados/as.

4. A ser informados das posibles anomalias de conducta que requiran

unha accién conxunta.

A ser informados oportunamente dos prazos de matriculacion.

A dirixirse ao profesor correspondente, no horario establecido para iso

e previa citacion, para formular calquer observacion ou queixa sobre a

actividad escolar dos seus fillos/as. No caso de non ser debidamente

atendidos, farano ante o director/a do centro.

7. A elevar propostas ante os seus representantes no Consello Escolar.

oo

Artigo 48. Deberes dos pais/nais ou representantess legais do alumnado.

1. Tefien a obrigacibn de tratar con respecto e consideracion aos
profesores, persoal non docente e alumnos/as.

2. Estdn obrigados a acudir a cantas citacidons se lles cursen pola
Direccion da Escola, profesores e Consello Escolar.

3. Non deberan interferir na labor dos profesores, respectando as normas

relativas, tanto o acceso as instalacions como ao mantenemento do

orde dentro do centro.

Deben respectar o Proxecto Educativo e as normas que rixen o centro.

Deberan asumir as responsabilidades que comporten 0s cargos

representativos para os que foron elixidos.

ok

TITULO V: DOS RECURSOS MATERIAIS
Capitulo 1: Do uso das instalacions, do mobiliario e material do centro.

Artigo 49.- A Escola dispon do mobiliario e material axeitados as ensinanzas
que se imparten.

Artigo 50.- O alumnado debera en todo momento, facer bo uso tanto das
instalacions, como do mobiliario e material da Escola. A neglixencia no uso, o
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deterioro malintencionado dos mesmos podera derivar nas responsabilidades
correspondentes.

TITULO VI: DO REXIME ADMINISTRATIVO E ECONOMICO
Capitulo 1: Servizos da Escola Municipal de Musica

Artigo 51.- Administracion: O horario de atenciéon ao publico exporase no
taboleiro de anuncios ao comezo de cada curso.

Artigo 52.- Direccion: O Director/a tera uns dias e horas de visita que se
exporan ao principo de curso no taboleiro de anuncios.

Artigo 53.- Profesorado: Cada profesor tera o seu horario de titoria &
disposicion dos alumnos e de outros profesores.

Capitulo 2: Admisién de alumnos/as
Artigo 54.- As solicitudes de ingreso presentaranse nas Oficinas da Escola

Artigo 55.- A presentacion da solicitude non supén, en ningln caso, a admision
automatica.

Artigo 56.- Poderan solicitar o ingreso os alumnos a partir dos 8 anos
cumpridos no ano natural, empadroados no Concello de Arteixo, e no caso de
quedar prazas libres, poderan acceder os de féra do Municipio.

Artigo 57.- Os solicitantes admitidos sono a titulo persoal e intransferible.
Capitulo 3: Matriculacion

Artigo 58.- O importe da matricula sera o que para cada curso tefia previsto o
Concello a través da Ordenanza fiscal reguladora correspondente a dita
actividade. O Concello encargarase de publicar en prensa coa debida
antelacion os prazos de solicitudes e matriculas, sendo expostos asimesmo
nos taboleiros de anuncios da Escola. Non se admitirdn matriculas fora dos
prazos prestablecidos.

Artigo 59.- Os alumnos/as que continlen estudos no centro efectuaran a
matricula durante o periodo de tempo establecido, a partir da data de
finalizacion do curso escolar. Os alumnos/as que superen as probas de
admision, se fose o caso, matricularanse posteriormente. Poden renovar a sua
matricula todos alumnos/as que:

2 Estivesen durante todo o curso anterior.

2 Non tefian recibos pendentes.

2 Non esgotaran as convocatorias.
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Artigo 60.- Os alumnos/as que non renoven a matricula no prazo
establecido,considerarase que causan baixa con pérdida de todos os dereitos.
Dito prazo exporase coa debida antelacion no taboleiro de anuncios da Escola.

Artigo 61.- Unha vez adxudicadas as prazas aos alumnos/as do centro que,
cumprindo os requisitos establecidos en puntos anteriores, continlen os seus
estudos, farase publica a oferta de prazas vacantes. A Escola temporalizara e
organizara a seleccion dos aspirantes en relacion co seu Proxecto Educativo e
coas suas posibilidades de organizacion. O Consello Escolar da Escola, por
proposta do Claustro de profesores, aprobard cada curso os criterios ou
contidos das probas de admisién que sexa necesario establecer para cubrir as
prazas vacantes.

Artigo 62.- As solicitudes para cambio de horario ou grupo, reflectiranse no
impreso axeitado que sera facilitado pola Oficina da Escola, dandose traslado
do mesmo a Xefatura de Estudos. Estes cambios concederanse, dependendo
das prazas, grupos e horarios vacantes, e sempre que se solicite
correctamente e dentro das duas primeiras semanas do curso.

Artigo 63.- Posibilidade de dobre matricula. Dependendo do nimero de prazas
libres ofertarase a posibilidade de facer unha dobre matricula no instrumento,
gue dara dereito ao alumno/a a dispofier de dldas clases dunha hora a semana
ou dunha soa clase cunha duracion de duas horas. No caso de que a demanda
destas matriculas sexa superior & oferta, os criterios de prioridade para
conceder estas matriculas seran, por este orde:
1. Aqueles alumnos/as que estean preparando a proba de acceso ao
Conservatorio de Musica.
2. Aqueles alumnos/as que tefian un nivel técnico e musical mais alto e
leven mais anos matriculados/as na Escola.
3. Ante a igualdade de condicidons entre os solicitantes concederanse estas
prazas por sorteo.

Artigo 64.- Se o numero de solicitudes superara ao de matriculas ofrecido pola
Escola de Musica, estas seran outorgadas mediante sorteo.

Capitulo 4. Pagos

Artigo 65.- Os pagos rexiranse conforme a Ordenanza Reguladora do Prezo
Publico pola prestacion de servizos culturais especiais do Concello de Arteixo.
Asimesmo, aplicarase unha reduccion para aqueles alumnos/as que formen
parte da Banda de Musica Santiago de Arteixo.

Capitulo 5: Calendario Escolar
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Artigo 66.- A Escola Municipal de Musica de Arteixo seguird o calendario
escolar que para cada curso determine a Administracion educativa no Concello
de Arteixo. O horario xeral do centro estara reflectido na programacion xeral
anual, podendo a Escola ofertar actividades con caracter voluntario féra do
calendario previsto, previa aprobacion do Consello Escolar.

Capitulo 6: Certificados

Artigo 67.- O Concello de Arteixo podera expedir credenciais dos estudos
cursados polos alumnos/as da Escola, sen que, en ningln caso, o seu texto ou
formato poidan inducir & confusion cos certificados e titulos con validez
académica.

Capitulo 7: Avaliacion e Cualificacions

Artigo 68.- A avaliacion sera continua e a realizara o profesor de cada materia
ao longo do curso. A avaliacion do aproveitamento dos alumnos/as que deban
pasar de un ciclo ao seguinte sera efectuada polos profesores mediante as
probas correspondentes.

TITULO VII: DEPENDENCIA ORGANICA

Artigo 69.- A Escola forma parte do Departamento de Cultura do Concello e,
por tanto, estd suxeita & normativa municipal para os servizos de xestién
directa, asi como a estrutura organica, aos criterios e procedementos xerais de
organizacién, programacion, direccion e coordinacion de dito Servizo e da Area
municipal correspondente.

TITULO VIII: REXIME ECONOMICO

Artigo 70.- A Escola manterase economicamente, a todos os efectos, con
cargo aos sucesivos presupostos anuais do Concello e dacordo coas normas
de execucidn dos mesmos, sen prexuizo de calquer outra posible aportacion,
directa ou indirecta, que poidera recibir, mediante os procedementos que sexan
de aplicacion en cada caso.

TITULO IX: SUXESTIONS E RECLAMACIONS

Artigo 71.- O didlogo e as actitudes abertas han de presidir a comunicacion
entre as persoas e estamentos do centro, & hora de encauzar suxestions e
reclamacions.

Artigo 72.- Cando os pais/nais desexen presentar suxestions e reclamacions
poderan acudir aos titores/as que lles facilitaran toda a informacion pertinente,
sen prexuizo da posibilidade de dirixirse directamente a direccion do centro.



#'$ '()*+*
SO + %)
" # $%& - ( . / $, 018%

Artigo 73.- O profesorado, ademais de contar coa receptividade da Direccion
para cantas suxestions e reclamacions queira formular, podera facer uso das
vias previstas na lei de procedemento administrativo.

Artigo 74.- Todo alumno/a podera formular suxestibns e reclamaciéns en
relacion con calquer aspecto de funcionamento do centro, por mediacion da
titoria, ou ben dirixindose directamente & Direccion.

Artigo 75.- As reclamacions iran dirixidas & Direccién da Escola:

Artigo 76.- No proceso de revision os profesores en cuestion contrastaran as
actuacions seguidas no proceso de avaliacion, con especial referencia a:

1. Adecuacion dos obxectivos, contidos e criterios de avaliacién, recollidos
na correspondente programacion didactica.
Adecuacién dos procedementos e instrumentos de avaliacion aplicados.
Correcta aplicacion dos criterios de cualificacion e avaliacion
establecidos na programacion didactica.

2.
3.

Artigo 77.- No primeiro dia lectivo seguinte a aquel no que finalice o periodo de
solicitude de revision procederase as solicitudes de revision e elaborarase un
informe coa descricion dos feitos e a decision adoptada de modificacion ou
ratificacion de cualificacion final obxecto de revision.

Artigo 78.- O Director/a trasladara a decision do titor/a ao alumno/a ou a seus
pais/nais ou representantes legais, se € menor de idade.

Artigo 79.- Todos os exercizos e probas, xunto coa documentacion académica
que ofreza elementos informativos sobre o proceso de aprendizaxe e
rendemento académico do alumnado seran conservados ata 3 meses despois
de adoptadas as decisions e formuladas as correspondentes cualificacions
finais.

TITULO X: DA REFORMA DO REGULAMENTO

Artigo 80.- O Regulamento debera ser obxecto de reforma sempre que a
lexislacion vixente o requira.

Artigo 81.- Calgquer membro da comunidade educativa pode facer propostas de
reforma do Regulamento, que canalizara a traveés dos seus representantes no
Consello Escolar.

Artigo 82.- A iniciativa de reforma do Regulamento corresponde ao Consello
Escolar da Escola, independentemente da competencia municipal para
proceder a modificar este Regulamento cando o considere oportuno. Os
proxectos de reforma deberan ser propostos polo menos, por unha terceira
parte dos membros do Consello Escolar do centro.
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Artigo 83.- A iniciativa de reforma exercerase mediante a presentacién ante o
director/a dun escrito que contera, necesariamente, a identificacion dos
solicitantes e o texto alternativo proposto. O director/a convocard o Consello
Escolar do centro no prazo maximo de 1 mes, a contar dende a presentacion
da iniciativa, para decidir sobre dita reforma.

Artigo 84.- O proxecto de reforma prosperara de obter o voto positivo da
maioria absoluta dos membros do Consello Escolar da Escola. Rexeitado un
proxecto de reforma, os solicitantes no poderan exercer a iniciativa de reforma
ata pasado un ano da data do seu rexeitamento.

Artigo 85.- O proxecto de reforma que prospere no Consello Escolar do centro
serd notificado a todos os estamentos da Escola, e levaranse a cabo todos os
tramites pertinentes para a sta aprobacion, é dicir, a tramitacion administrativa
municipal.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

Primeira.- Todos os servizos e instalacions da Escola seran utilizados
prioritariamente para atender as necesidades docentes da mesma, e
secundariamente para outros fins.

Segunda.- O presente Regulamento afecta a todas as persoas da comunidade
educativa da Escola.

Tercera.- O Regulamento estara a disposicion da comunidade educativa para
calquer consulta.

Cuarta.- A Direccion velara para que o exercizo da condicion de membro do
Consello Escolar da Escola non conleve prexuizos nas actividades profesionais
0 docentes dos seus membros no &mbito da Escola.

DISPOSICIONS FINAIS

Primera.- No regulado polo presente Regulamento en materia de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico deberase atender ao previsto na normativa e
demais disposicions vixentes de aplicacion ao Concello de Arteixo.

Segunda.- O presente Regulamento entrara en vigor unha vez a suUa
aprobacion sexa definitiva e transcorrido o prazo de 15 dias contados dende o
dia seguinte ao da sua publicacion no Boletin Oficial de Provincia.



