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1.- A TEORÍA SEXO – XÉNERO

1.1. DIFERENZA ENTRE SEXO E XÉNERO

Ao dicir sexo referímonos ás características biolóxicas que diferencian ás femias dos
machos en calquera especie, incluída a humana.

A partir do sexo ás persoas atribúensenos crenzas, actitudes, condutas, valores,
normas sociais... polo feito de seren mulleres ou varóns, e isto definirá gran parte da
nosa identidade. A estas atribucións sociais e culturais, que asígnanse a un e outro
sexo, denomínanselles xénero e varían no tempo, e dunha cultura a outra.

A Teoría Sexo- Xénero introduce a reflexión sobre estes dous termos para facilitar
a distinción entre os feitos biolóxicos e os feitos sociais.

O conxunto de pautas que o Xénero impón a mulleres e homes restrinxe xeralmente
a súa capacidade de elixir libremente, porque os empuxa a actuar conforme ao desexo
social, e non en función dos seus xenuínos intereses. A cada Xénero correspóndenlle
unhas pautas determinadas e o máis grave é que a relación entre os dous xéneros, na
sociedade patriarcal, non é de igualdade, na medida en que o propio do xénero
masculino adquire máis valor, o cal pon de manifesto unha relación de poder: a
dominación do xénero masculino sobre o feminino.

Existe unha xerarquía de valores que concede ao considerado propio do
xénero masculino certa superioridade ou supremacía sobre o considerado
propio do xénero feminino.

CADRO RESUMO

1.2. ROLES E ESTEREOTIPOS DE XÉNERO

Os roles son os papeis sociais que desempeñamos na nosa vida cotiá, e varían
dependendo de con quen esteamos e na situación na que nos atopemos.

O concepto de roles de xénero refírese ao conxunto de comportamentos e funcións
sociais que atribúenselle ás mulleres e aos homes por ser dun ou doutro sexo.

SEXO XÉNERO

Biolóxico

Transmisión Xenética

Basicamente non pode cambiarse

Estabelece a diferenza entre

Machos Femias

Cultural

Aprendido

Pode cambiarse

Estabelece a desigualdade entre

“O masculino” “O feminino”

Exemplo:
- Só as mulleres poden parir.

Exemplo:
- Mulleres e homes poden desempeñar cargos
de responsabilidade.
- Mulleres e homes responsabilízanse das
tarefas da casa.
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dunha causa suficiente, obxectiva, razoable e xustificada. Estas discriminacións son tan
sutís que, con frecuencia, pasan inadvertidas, tanto para quen as padece como para
quen as exerce, polo que a súa erradicación precisa de accións de prevención.

2.2. CONCEPTO DE SEGREGACIÓN OCUPACIONAL: SEGREGACIÓN
HORIZONTAL, SEGREGACIÓN VERTICAL

O termo Segregación fai referencia á concentración de mulleres en determinadas
ocupacións e/ou familias profesionais. Son empregos feminizados e fonte de
desigualdades no mercado laboral, xa que o valor asociado a eles e a súa remuneración
é menor.

Podemos distinguir ademais entre segregación horizontal e segregación vertical .
Segregación horizontal: concentración de mulleres en determinados sectores
de actividade, departamentos ou grupos ocupacionais, e dos homes noutros.

Segregación vertical: concentración da maioría de traballadoras nos
estamentos inferiores da maior parte das estruturas organizativas e, polo
contrario, sitúa aos homes nos niveis superiores.

3. POLÍTICAS DE IGUALDADE: ACCIÓN POSITIVA E
MAINSTREAMING OU TRANSVERSALIDADE.

O recoñecemento da desigualdade obxectiva entre mulleres e homes por parte das
institucións de distintos ámbitos territoriais xerou un marco normativo e institucional
para eliminar dita situación que se ven desenvolvendo ao longo da última metade do
século XX. Aparecen así as Políticas de Igualdade de Oportunidades: medidas
políticas postas en marcha desde as institucións públicas co fin de paliar e resolver as
situacións de desigualdade social entre mulleres e homes.

Enténdese que a razón destas desigualdades é debida a que a situación de partida
de mulleres e homes non é a mesma; as mulleres arrastran un lastre histórico e cultural
que as sitúa nunha posición de desvantaxe. Obviamente, de propoñérense as mesmas
oportunidades a quen de antemán ten situacións desiguais, o resultado seguirá sendo
oportunidades desiguais.

Por isto, xorden as accións positivas, que son estratexias concretas e pautas de
actuación que permiten incidir e corrixir as discriminacións resultantes de
prácticas sociais estabelecidas historicamente, co obxectivo de acadar a
Igualdade de Oportunidades. (En España a Lei de Protección Integral contra a
violencia de xénero, ou as bonificacións ás empresas para a contratación de mulleres
son un exemplo deste tipo de medidas). Teñen tres características básicas:

1. Son medidas compensatorias (compensar a discriminación histórica).
2. Están acoutadas no tempo (mentres non se chega a situación de equilibrio).
3. Diríxense a cambiar actitudes e a levar á práctica a igualdade.

A sociedade enteira é a destinataria final dos resultados de tales accións, xa que é
ela no seu conxunto a que precisa ser corrixida e, a que polo tanto, se beneficiará da
participación e contribución de máis da metade dos seus membros.

As políticas destinadas unicamente ao colectivo de mulleres non son suficientes, e
por si soas, non conseguen modificar condicións sociais estruturais nas que se apoia a
desigualdade de xénero. Por iso, as accións a favor da Igualdade van modificando os
seus enfoques e facéndose máis ambiciosas. Nace así o principio de “mainstreaming”,
chamado tamén transversalidade ou enfoque integrado de xénero que ven a
significar que a perspectiva de xénero se incorpore en todas as políticas, en todos os
niveis e en todas as etapas dende a planificación ata a avaliación, o que supón que a
toma de decisións políticas debe estar precedida por unha análise que teña en conta o
impacto diferencial en homes e mulleres das actuacións que se van desenvolver.
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