Igualdade de Oportunidades
Concello de Arteixo

IGUALDADE
DE
OPORTUNIDADES

TEMARIO GRUPO C

ST,

S, orAEa
3 B3y
= n i
- = o
e

CONCELLO . '|
D E l “r CEI’III‘.O_ de
ARTEIXO " Wlares



Igualdade de Oportunidades
Concello de Arteixo

INDICE

A teoria sexo - xénero

1.1 Diferenza entre sexo e xénero

1.2 Roles e estereotipos de xénero

1.3 Recomendaciéns para o uso non sexista da linguaxe
O principio de Igualdade de Oportunidades

2.1 Discriminacién directa e indirecta
2.2 Segregacién ocupacional

Politicas de igualdade: Accién positiva e Mainstreaming
Politicas de Igualdade de Oportunidades no ambito autondmico e local



Igualdade de Oportunidades
Concello de Arteixo

1.- A TEORIA SEXO - XENERO
1.1. DIFERENZA ENTRE SEXO E XENERO

Ao dicir sexo referimonos as caracteristicas bioldéxicas que diferencian as femias dos
machos en calquera especie, incluida a humana.

A partir do sexo &s persoas atriblUensenos crenzas, actitudes, condutas, valores,
normas sociais... polo feito de seren mulleres ou varéns, e isto definird gran parte da
nosa identidade. A estas atribuciéns sociais e culturais, que asignanse a un e outro
sexo, denominanselles xénero e varian no tempo, e dunha cultura a outra.

A Teoria Sexo- Xénero introduce a reflexién sobre estes dous termos para facilitar
a distincién entre os feitos bioléxicos e os feitos sociais.

O conxunto de pautas que o Xénero impén a mulleres e homes restrinxe xeralmente
a sUa capacidade de elixir libremente, porque os empuxa a actuar conforme ao desexo
social, e non en funcién dos seus xenuinos intereses. A cada Xénero correspdndenlle
unhas pautas determinadas e o mais grave é que a relacién entre os dous xéneros, na
sociedade patriarcal, non é de igualdade, na medida en que o propio do xénero
masculino adquire mais valor, o cal pon de manifesto unha relacién de poder: a
dominacién do xénero masculino sobre o feminino.

Existe unha xerarquia de valores que concede ao considerado propio do
xénero masculino certa superioridade ou supremacia sobre o considerado
propio do xénero feminino.

CADRO RESUMO

SEXO XENERO
Bioldxico Cultural
Transmision Xenética Aprendido
Basicamente non pode cambiarse Pode cambiarse
Estabelece a diferenza entre Estabelece a desigualdade entre
Machos Femias “0 masculino” “0 feminino”
Exemplo:
Exemplo: - Mulleres e homes poden desempefar cargos
- S6 as mulleres poden parir. de responsabilidade.
- Mulleres e homes responsabilizanse das
tarefas da casa.

1.2. ROLES E ESTEREOTIPOS DE XENERO

Os roles son os papeis sociais que desempefilamos na nosa vida cotid, e varian
dependendo de con quen esteamos e na situacién na que nos atopemos.

O concepto de roles de xénero refirese ao conxunto de comportamentos e funciéns
sociais que atribUenselle 4s mulleres e aos homes por ser dun ou doutro sexo.
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Os estereotipos son o conxunto de crenzas e ideas acerca das caracteristicas dun
grupo humano concreto, que sen basearse en criterios obxectivos, atriblen a tédolos
compofentes de dito grupo capacidades, actitudes e valores determinados. Soen ser
irracionais, erréneos, rixidos e presentan unha gran resistencia ao cambio.

Os estereotipos de xénero son ideas preconcibidas, xuizos previos, baseados no
sexo da persoa. Exercen unha importante presién sobre a conducta individual e reflicten
a opinién da sociedade sobre a xeneralidade de mulleres e homes, é dicir, dos seus
respectivos conxuntos de virtudes e defectos (por exemplo das mulleres se agarda que
sexan sensibeis, submisas, protectoras... e dos homes que sexan agresivos,
competitivos, dominantes...)

A socializacion de roles sexuais (socializacién diferencial) prodicese xa dende
0 nacemento, e é o proceso a través do cal as persoas asignansenos unhas
determinadas tarefas, polo sé feito de nacer femias ou nacer machos. A través desta
socializacién imos formando a nosa identidade de xénero, é dicir, identificdmonos
psicoloxicamente co “feminino” ou co “masculino”. Este proceso é independente do noso
sexo, pero esa identificacidn serd o punto de partida para as nosas formas de ser, sentir
e actuar. Os axentes socializadores fan que mediante o aprendizaxe vaiamos
interiorizando os roles atribuidos o noso sexo de tal forma que ditos roles sexan
considerados non como imposicidéns externas, se non como caracteristicas especificas da
personalidade diferenciada de homes e mulleres. Os principais axentes socializadores
son: a linguaxe, a familia, o ambito educativo e os medios de comunicacion.

1.3 RECOMENDACIONS PARA O USO NON SEXISTA DA LINGUAXE

As propostas xiran en torno a utilizar unha linguaxe non sexista, asi como a
promocién dunha linguaxe non discriminatoria, que tefa en conta a presenza, a
situacién e o papel da muller na sociedade. Estas recomendaciéns deben terse presentes
tanto na comunicacién verbal como na escrita.

EMPREGO DE SUBSTANTIVOS XENERICOS: Empregar xenéricos reais, xunto co
emprego de abstractos e colectivos marca a atencién nas funcién que se desenvolven e
non nas persoas que as realizan (agrupacién, solicitante, alumnado, asemblea...).
Evitarase usos discriminatorios usando, por exemplo:

. A vecihanza poderd participar no acto de inauguracion.

en lugar de:
. Os veciios poderan participar no acto de inauguracion.

Debemos empregar: A adolescencia - A xuventude/ a mocidade, o pobo galego, a
poboacién arteixa.
En lugar de: Os adolescentes - 0s mozos - 0os galegos - os arteixas.

USO DE AMBOS O0S XENEROS GRAMATICAIS: Hai que facer o desdobramento e
consignar os dous xéneros gramaticais naqueles nomes que os tefen. Asi:

. As interesadas e os interesados

. As propietarias e os propietarios

Non facer construccions do tipo: “Os traballadores e as traballadoras
seleccionados e seleccionadas...” e si empregar “Os e as traballadoras
seleccionadas...” “As e os que se seleccionen...” “Quen supere a seleccién...”, “As
persoas seleccionadas...”

ALTERNATIVAS AO USO DE “HOME”: O uso do termo “home” produce
ambiglidades e confusiéns que poden dar lugar & discriminacién e & ocultacién da
muller. Empregaremos a palabra “home” s6 cando atinxe ao sexo masculino (por
exemplo: Os homes que tefian problemas de prdstata....). Cando falemos da ambos
sSexos empregaremos outros xenéricos (persoa, integrante) ou colectivos (humanidade,
xente, xénero humano ,ser humano, etc.).
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Exemplos:
NON: Advirtese aos empresarios que desexen licitar...
SI: Advirtese &s persoas empresarias que desexen licitar...
NON: Os estudos sobre o home
Sl: Os estudos sobre o ser humano

CARGOS E PROFESIONS: Nomear en masculino a unha muller que exerce unha
labor profesional invisibilizaa e comporta, ademais, connotaciéns de dificultade e
ambiglidade na comunicacién.

Exemplos:
o A fiscal / o fiscal
o A deputada / o deputado
. A lider / o lider

Debemos empregar: Xerencia, direccién, xefatura...
En lugar de: Os xerentes, os directores, os xefes...

TRATAMENTOS: Empregaremos idéntico tratamento para mulleres e homes
evitando destacar o estado civil e a dependencia de mulleres e varéns (Por exemplo:
Seriora/Sefior; Sra./Sr; Dona/Don; D4/D). 5
TEN QUE SE EXCLUIR O USO DO TERMO “SENORITA”.

ORDE DAS PALABRAS:Nos documentos administrativos , alterar o costume de,
cando se mencionan os dous sexos, que preceda o masculino ao feminino, xa que asf
modificaremos os estereotipos tradicionais reflexo das relaciéns de desigualdade entre
as mulleres e os homes (en caso de dubida pdédese observar a orden alfabética).

NON: Pai, nai ou representante legal
SlI: Nai, pai ou representante legal...

NON: Nome do pai... Nome da nai .
SI: Nome da nai... Nome do pai ...

NQN: Os nenos e nenas
Sl: As nenas e nenos

FORMAS IMPERSOAIS E PRONOMES: Serven para evitar as marcas de xénero:
guen, cando alguén, proponse que (férmula vostede), etc.

NON: Recoméndase aos usuarios da tarxeta...
Sl: Recoméndase que utilice a sua tarxeta debidamente.

NON: Cando un vén traballar...
SI: Cando alguén vén traballar...

EMPREGO DE BARRAS: O se uso é adecuado en documentos administrativos
abertos nos que se descofiece a quen van dirixidos: formularios, fichas, impresos,
solicitudes, contratos, néminas... En xeral, en textos breves como sinaturas ou
cabeceiras de cartas.

Exemplos:

e AJo interesada/o
e Destinataria/o
e Demandada/o

TRUQUINOS

¢ Omitir o determinante. Por exemplo:
NON : Poderan optar ao concurso os profesionais con experiencia.
Sl: Poderan optar ao concurso profesionais con experiencia.
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¢ En documento de firma:
NON: O titular da conta.
Sl: Titular da conta.

e Empregar determinantes sen marca de xénero:
NON: Todos 0s membros recibirdn un agasallo.
SlI: Cada membro recibird un agasallo
NON: _Os particulares deben solicitar o pagamento das axudas.
Sl:_ Cada particular debe solicitar o pagamento das axudas.

¢ Empregar o substantivo “persoa” evita na linguaxe administrativa o
Xénero masculino:
NON: O interesado debe presentar a documentacién do C.V.
SI: A persoa interesada debe presentar a documentacién do C.V.

NOTA: A arroba (@) cdmpre evitarse xa que é impronunciabel no plano oral e non é
un signo linguistico.

2.- O PRINCIPIO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Este Principio significa garantir que mulleres e homes poidan participar nas
diferentes esferas (econdmica, politica, social...) e actividades (educacidn,
formacion, emprego, etc.,) sobre bases de Igualdade de Oportunidades. Vai
ser o fundamento tedrico que permite porfier en marcha estratexias practicas
para corrixi-las desigualdades estructurais (sociais) entre mulleres e homes e
acadar a igualdade real.

A realidade mostra que o feito de recoller na lexislacién o Principio de Igualdade ante
a Lei, non é suficiente para acabar coas situaciéns de discriminacién por razén de sexo.
Tradicionalmente veuse considerando o Principio de Igualdade de Oportunidades como
unha cuestién relativa exclusivamente as mulleres. Ao longo dos Uultimos anos, o
Principio de Igualdade de Oportunidades pasou a ser considerado como un elemento
vital da construccién politica, social e econémica.

O Principio de Igualdade de Oportunidades engloba, a sUa vez, o Principio de Non
Discriminacion, co cal estdn comprometidos os Estados Europeos.

2.1. CONCEPTO DE DISCRIMINACION; DISCRIMINACION DIRECTA E
DISCRIMINACION INDIRECTA

A discriminacion é o trato diferenciado dado a unha persoa en funcién da suUa
pertenza a un grupo concreto (raza, relixién, ideoloxia, sexo...) 6 marxe das suUas
capacidades persoais

DISCRIMINACION DIRECTA: trato desigual que se basea en motivos
expresamente prohibidos polo ordenamento xuridico.

A discriminacién directa é facilmente detectabel, tanto por quen a exerce como por
quen a padece. Prodlcese discriminacién directa cando, por exemplo, nun determinado
posto de traballo se solicita a un home, ou cando se estabelecen diferenzas salariais
entre mulleres e homes para un mesmo tipo de traballo.

DISCRIMINACION INDIRECTA: trato desigual encuberto que se aplica a un
grupo por causas subxectivas e inxustificadas.

A discriminacién indirecta consiste en estabelecer condiciéns formalmente neutras
respecto ao sexo, pero que resultan desfavordbeis para as mulleres e, ademais, carecen
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dunha causa suficiente, obxectiva, razoable e xustificada. Estas discriminaciéns son tan
sutis que, con frecuencia, pasan inadvertidas, tanto para quen as padece como para
quen as exerce, polo que a sUa erradicacién precisa de acciéns de prevencién.

2.2. CONCEPTO DE SEGREGACION  OCUPACIONAL: SEGREGACION
HORIZONTAL, SEGREGACION VERTICAL

O termo Segregacion fai referencia & concentracién de mulleres en determinadas
ocupaciéns efou familias profesionais. Son empregos feminizados e fonte de
desigualdades no mercado laboral, xa que o valor asociado a eles e a sla remuneracién
é menor.

Podemos distinguir ademais entre segregacién horizontal e segregacién vertical .
Segregacion horizontal: concentracion de mulleres en determinados sectores
de actividade, departamentos ou grupos ocupacionais, e dos homes noutros.

Segregacion _vertical: concentracion da maioria de traballadoras nos
estamentos inferiores da maior parte das estruturas organizativas e, polo
contrario, situa aos homes nos niveis superiores.

3. POLITICAS DE IGUALDADE: ACCION POSITIVA E
MAINSTREAMING OU TRANSVERSALIDADE.

O recoflecemento da desigualdade obxectiva entre mulleres e homes por parte das
instituciéns de distintos &mbitos territoriais xerou un marco normativo e institucional
para eliminar dita situacién que se ven desenvolvendo ao longo da ultima metade do
século XX. Aparecen asi as Politicas de Igualdade de Oportunidades: medidas
politicas postas en marcha desde as instituciéns publicas co fin de paliar e resolver as
situaciéns de desigualdade social entre mulleres e homes.

Enténdese que a razén destas desigualdades é debida a que a situacién de partida
de mulleres e homes non é a mesma; as mulleres arrastran un lastre histérico e cultural
que as sitla nunha posicién de desvantaxe. Obviamente, de propofiérense as mesmas
oportunidades a quen de anteman ten situaciéns desiguais, o resultado seguira sendo
oportunidades desiguais.

Por isto, xorden as acciéns positivas, que son estratexias concretas e pautas de
actuacion que permiten incidir e corrixir as discriminaciéns resultantes de
practicas sociais estabelecidas historicamente, co obxectivo de acadar a
Igualdade de Oportunidades. (En Espafia a Lei de Proteccién Integral contra a
violencia de xénero, ou as bonificaciéns 4s empresas para a contratacién de mulleres
son un exemplo deste tipo de medidas). Tefien tres caracteristicas basicas:

1. Son medidas compensatorias (compensar a discriminacidn histérica).
2. Estédn acoutadas no tempo (mentres non se chega a situacién de equilibrio).
3. Dirixense a cambiar actitudes e a levar a practica a igualdade.

A sociedade enteira é a destinataria final dos resultados de tales acciéns, xa que é
ela no seu conxunto a que precisa ser corrixida e, a que polo tanto, se beneficiard da
participacién e contribucién de mais da metade dos seus membros.

As politicas destinadas unicamente ao colectivo de mulleres non son suficientes, e
por si soas, non conseguen modificar condiciéns sociais estruturais nas que se apoia a
desigualdade de xénero. Por iso, as acciéns a favor da Igualdade van modificando os
seus enfoques e facéndose mais ambiciosas. Nace asi o principio de “mainstreaming”,
chamado tamén transversalidade ou enfoque integrado de xénero que ven a
significar que a perspectiva de xénero se incorpore en todas as politicas, en todos os
niveis e en todas as etapas dende a planificacién ata a avaliacién, o que supén que a
toma de decisiéns politicas debe estar precedida por unha andlise que tefia en conta o
impacto diferencial en homes e mulleres das actuacidns que se van desenvolver.
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4. POLITICAS DE IGUALDADE A NIVEL AUTONOMICO E LOCAL

O Estatuto de Autonomia de Galicia recolle a posibilidade de que os poderes
publicos desenvolvan acciéns dirixidas a fomentar a Igualdade de Oportunidades e a
eliminar os obstaculos que ainda existen para a sUa consecucién.

Para acadar este cometido creouse o Servizo Galego de Promocion da Igualdade
do Home e da Muller (SGI), co obxectivo de promover a igualdade de dereitos e a non
discriminacién entre mulleres e homes, a participaciéon e integracién da muller na vida
social, cultural, econémica e politica de Galicia. O SGI é polo tanto o organismo
encargado das Politicas de Igualdade na Comunidade Auténoma de Galicia.

Dende dito organismo impulsdronse ata o de agora catro Plans de Igualdade, estando
en vigor no momento actual o IV Plan para a Igualdade de Oportunidades das
Mulleres Galegas (2002-2005).

Ademais contamos co Plan de Accion contra a violencia de xénero (2002-
2005), e ca Lei Galega para a Igualdade de Mulleres e Homes (7/2004, de 16 de
xullo) que responde a necesidade de garantir a vinculacién da totalidade dos poderes
publicos galegos no cumprimento da transversalidade como medida de eliminacién de
todas as discriminacién directas e indirectas e dos prexuizos.

A idea de traballar pola igualdade efectiva das mulleres e homes no Concello de
Arteixo, vense desenvolvendo de xeito mais intenso dende a posta en marcha do Centro
de Informaciéon as Mulleres (CIM) no ano 2004. Este centro depende organicamente da
Concellaria de Muller, e findnciase coas achegas do Sevizo Galego de Igualdade e as do
propio Concello. Presta os seguintes servizos:

. Asesoramento xuridico

o Asesoramento psicoléxico

. Informacién xeral, difusién e sensibilizacién, orientacién profesional e atencién
especifica a vitimas de violencia contra as mulleres.

Plan de Igualdade de Oportunidades das Mulleres do Concello de Arteixo
(PIOM) é o documento que recolle a actuacién en materia de igualdade para o periodo
2004-2006. Nel estabelécense os obxectivos e as actuaciéns que se van realizar desde os
distintos departamentos municipais, respondendo asi ao principio de mainstreaming de
xénero e as politicas de transversalidade.

As areas de intervencién en que se estrutura o PIOM son:

Inclusion do Principio de Igualdade na administracién local
Violencia contra &s mulleres

Educacién, formacién e emprego

Saulde e benestar social

Participacién social e politica

Deporte e cultura

aupwNE



Igualdade de Oportunidades
Concello de Arteixo

REDACCION:

Enma Sanchez Labandeira
Karina Pérez Grafa

Cristina Docampo Chiaromonte
Virginia Lema Garcia

COLABORADORASIJES:

Maria Rozamontes Vazquez, técnica de normalizacién linglistica e responsabel de turismo
deste concello.

Informacién és
Mulleres

CONCELLO . @
DE A DiOM
ARTEIXO l Cantro de ;




